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La retribució flexible és una nova filosofia retributiva dins de l’empresa que consisteix a oferir als treba-
lladors i directius uns beneficis socials i de fidelització a través de remuneracions flexibles composades 
per una sèrie de productes i serveis, com les assegurances.

Aquest paquet de mesures contribueix a millorar el benestar laboral i un augment de la productivitat, 
resultant positiu tant per l’empresa com per al propi assegurat.

A més, les assegurances implantades dins d’un pla de retribució flexible en una empresa també ofereixen 
unes importants avantatges fiscals, tant per a l’empresa com per als treballadors. Algunes de les assegu-
rances més demandades i contractades són: assegurances de salut, assegurances de vida, assegurances 
d’accidents, plans de jubilació, etc.

D’aquesta manera, gràcies a aquesta fòrmula flexible cada empleat podrà configurar el seu propi paquet 
retributiu en funció de les necessitats que tingui en cada moment de la seva vida laboral.

A CINC Corredoria d’Assegurances t’oferim solucions excel·lents per contractar aquests paquets de 
previsió i millores salarials a través de contractes d’assegurances, com ara els següents.

ASSEGURANCES PER A EMPRESES
Descobreix els beneficis socials per la teva empresa a través de l’assegurança
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Es tracta d’una pòlissa d’assistència sanitària privada tant en guia mèdica tancada, com en reem-
borsament per lliure elecció.
Pot ser contractada per la totalitat de la plantilla o per un grup d’adhesió voluntària, a partir de 
dos assegurats.

Contracte que se subscriu per garantir un capital per mort i / o invalidesa permanent o professio-
nal podent cobrir a:

•	 La totalitat dels empleats per adhesió lliure o per obligació de conveni col·lectiu.
•	 Directius o persones clau de l’empresa

ASSEGURANCES COL·LECTIVES DE SALUT

ASSEGURANCES COL·LECTIVES DE VIDA I/O ACCIDENTS
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Es tracta d’una assegurança col·lectiva completa i flexible d’estalvi o jubilació que permet la instru-
mentació d’un Pla de Previsió per als membres de qualsevol tipus de col·lectiu amb els avantatges 
oferts per la modalitat d’aportació definida.

Pla de Pensions de Treball d’aportació definida apta per organitzar i planificar els compromisos 
per pensions assumits per les empreses amb els seus treballadors en matèria de previsió social i 
enquadrats en el marc de la legislació d’exteriorització de compromisos per pensions.

ASSEGURANCES COL·LECTIVES DE PREVISIÓ ESTALVI

PLA DE PENSIONS DE PROMOCIÓ CONJUNTA
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Dirigits a empreses per a la cobertura dels compromisos de jubilació adquirits als convenis col·lec-
tius sectorials (nacional, autonòmic i provincial) o d’empresa.

Destinat a l’elaboració d’un Pla de Previsió (Jubilació, Mort i Invalidesa) com a part de la retribució 
del directiu

Assegurança que satisfà les necessitats tant per part dels empleats com de l’empresa davant la 
sol·licitud o l’oferta d’una prejubilació.

PREMIS JUBILACIÓ

PLA DE JUBILACIÓ PER A DIRECTIUS

PLA DE PREJUBILACIONS
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